
Та­тарс­танс­кая­ рес­пуб­ли­канс­кая­ ор­га­ни­за­ция­
Об­ще­рос­сийс­ко­го­Проф­со­ю­за­об­ра­зо­ва­ния­в­2022­
го­ду­за­пус­ти­ла­но­вый­со­ци­аль­ный­про­ект­под­наз­
ва­ни­ем­«П­роф­со­юз­ный­бо­нус­к­пен­си­и».­

Кто­име­ет­пра­во­на­не­го­су­дарст­вен­ную­(до­
пол­ни­тель­ну­ю)­пен­сию?

Не­го­су­дарст­вен­ные­ (до­пол­ни­тель­ны­е)­ пен­
сии­ наз­на­ча­ют­ся­ чле­нам­ проф­со­ю­за­ –­ ра­бот­ни­
кам­ ор­га­ни­за­ций­ бюд­жет­ной­ сфе­ры­ об­ра­зо­ва­ния­
Рес­пуб­ли­ки­Та­тарс­тан.­Пра­во­на­до­пол­ни­тель­ную­
пен­сию­при­об­ре­та­ют­сле­ду­ю­щие­ра­бот­ни­ки­бюд­
жет­ных­ор­га­ни­за­ций:

1.­ Ра­бот­ни­ки,­ ко­то­рым­ наз­на­че­на­ тру­до­вая­
пен­сия­по­ста­рос­ти,­в­том­чис­ле­наз­на­чен­ная­дос­
роч­но,­или­тру­до­вая­пен­сия­по­ин­ва­лид­нос­ти.­

2.­Ра­бот­ни­ки,­уво­лен­ные­в­свя­зи­с­лик­ви­да­ци­
ей­ли­бо­с­сок­ра­ще­ни­ем­чис­лен­нос­ти­или­шта­та­ра­
бот­ни­ков­ор­га­ни­за­ции,­ко­то­рым­наз­на­че­на­­тру­до­
вая­пен­сия­до­нас­туп­ле­ния­пен­си­он­но­го­воз­рас­та­
(но­не­ра­нее­чем­за­два­го­да­до­его­нас­туп­ле­ни­я).

!­Участ­ни­ка­ми­про­ек­та­«П­роф­со­юз­ный­бо­нус­

к­ пен­си­и»­мо­гут­ быть­ не­ толь­ко­ пе­да­го­ги­чес­кие­
ра­бот­ни­ки,­ но­ и­ ру­ко­во­ди­те­ли­ об­ра­зо­ва­тель­ных­
ор­га­ни­за­ций,­тех­ни­чес­кий­пер­со­нал.

Не­го­су­дарст­вен­ная­ пен­сия­ наз­на­ча­ет­ся­ при­
вы­пол­не­нии­сле­ду­ю­щих­ус­ло­вий:

1.­Рас­тор­же­ние­в­пе­ри­од­с­1­ян­ва­ря­2022­го­да­
по­31­де­каб­ря­2022­го­да­тру­до­во­го­до­го­во­ра­ра­бот­
ни­ка­чле­на­ проф­со­ю­за­ с­ ор­га­ни­за­ци­ей­ бюд­жет­
ной­сфе­ры­об­ра­зо­ва­ния­Рес­пуб­ли­ки­Та­тарс­тан.­

2.­При­рас­тор­же­нии­тру­до­во­го­до­го­во­ра­в­пе­
ри­од­с­1­ян­ва­ря­2022­го­да­по­31­де­каб­ря­2022­го­да­
–­на­ли­чие­неп­ре­рыв­но­го­ста­жа­ра­бо­ты­в­ор­га­ни­
за­ци­ях­бюд­жет­ной­сфе­ры­об­ра­зо­ва­ния­Рес­пуб­ли­
ки­ Та­тарс­тан­ на­ мо­мент­ рас­тор­же­ния­ тру­до­во­го­
до­го­во­ра­ ра­бот­ни­ка­ с­ ор­га­ни­за­ци­ей­ для­жен­щин­
–­не­ме­нее­20­лет,­для­муж­чин­­­не­ме­нее­25­лет.

При­рас­тор­же­нии­тру­до­во­го­до­го­во­ра­в­пе­ри­од­
с­1­ян­ва­ря­2022­го­да­по­31­де­каб­ря­2022­го­да­к­ра­
бот­ни­кам,­не­име­ю­щим­ста­жа,­при­ме­ня­ет­ся­ус­ло­
вие­на­ли­чия­тру­до­во­го­ста­жа­на­пос­лед­нем­мес­те­
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ра­бо­ты не ме­нее 5 лет и об­ще­го ста­жа ра­бо­ты в 
ор­га­ни­за­ци­ях бюд­жет­ной сфе­ры об­ра­зо­ва­ния Рес­
пуб­ли­ки Та­тарс­тан на мо­мент рас­тор­же­ния тру­до­
во­го до­го­во­ра ра­бот­ни­ка с ор­га­ни­за­ци­ей для жен­
щин – не ме­нее 20 лет, для муж­чин – не ме­нее 25 
лет;

3. На­ли­чие проф­со­юз­но­го ста­жа не ме­нее 10 
лет в Об­ще­рос­сийс­ком Проф­со­ю­зе об­ра­зо­ва­ния 
на мо­мент об­ра­ще­ния.

4. Еже­ме­сяч­но уп­ла­чи­ва­ю­щие 0,1% от МРОТ 
в кас­су тер­ри­то­ри­аль­ной проф­со­юз­ной ор­га­ни­за­
ции.

Дан­ное пра­во не расп­рост­ра­ня­ет­ся на ра­бот­ни­
ков, ко­то­рые обес­пе­чи­ва­ют­ся пен­си­я­ми на ос­но­
ва­нии фе­де­раль­ных за­ко­нов от 15 де­каб­ря 2001 г. 
N 166-ФЗ «О го­су­дарст­вен­ном пен­си­он­ном обес­
пе­че­нии в Рос­сийс­кой Фе­де­ра­ции», от 2 мар­та 
2007 г. N 25-ФЗ «О му­ни­ци­паль­ной служ­бе в Рос­
сийс­кой Фе­де­ра­ции», ­За­ко­на Рес­пуб­ли­ки Та­тарс­
тан от 16 ян­ва­ря 2003 г. N 3-ЗРТ «О го­су­дарст­вен­
ной граж­данс­кой служ­бе Рес­пуб­ли­ки Та­тарс­тан», 
­Ко­дек­са Рес­пуб­ли­ки Та­тарс­тан о му­ни­ци­паль­ной 
служ­бе.

Не­го­су­дарст­вен­ная пен­сия не наз­на­ча­ет­ся ра­
бот­ни­кам-чле­нам проф­со­ю­за, имев­шим в со­от­
ветст­вии с пен­си­он­ным за­ко­но­да­тельст­вом Рос­
сийс­кой Фе­де­ра­ции пра­во на тру­до­вую пен­сию по 
ста­рос­ти, в том чис­ле на дос­роч­но наз­на­ча­е­мую 
тру­до­вую пен­сию по ста­рос­ти, рас­торг­нув­шим 
тру­до­вой до­го­вор с ор­га­ни­за­ци­ей бюд­жет­ной сфе­
ры об­ра­зо­ва­ния Рес­пуб­ли­ки Та­тарс­тан до 1 ян­ва­ря 
2022  го­да и вновь пос­ту­пив­шим на ра­бо­ту в ор­
га­ни­за­цию бюд­жет­ной сфе­ры Рес­пуб­ли­ки Та­тарс­
тан пос­ле 1 ян­ва­ря 2022 го­да.

Ка­кой раз­мер по­лу­ча­е­мой до­пол­ни­тель­ной 
пен­сии?

300 руб­лей еже­ме­сяч­но,  вып­ла­чи­ва­ет­ся в те­
че­ние 1 го­да с мо­мен­та уволь­не­ния с ра­бо­ты.

Ка­кие до­ку­мен­ты предс­тав­ля­ют­ся для наз­
на­че­ния до­пол­ни­тель­ной пен­сии?

Ос­но­ва­ни­ем для наз­на­че­ния до­пол­ни­тель­ной 
пен­сии слу­жит за­яв­ле­ние ра­бот­ни­ка на имя пред­
се­да­те­ля пер­вич­ной проф­со­юз­ной ор­га­ни­за­ции по 
пос­лед­не­му мес­ту ра­бо­ты, по­дан­ное по ус­та­нов­
лен­ной фор­ме.

В за­яв­ле­нии ука­зы­ва­ют­ся все рек­ви­зи­ты, пе­ре­
чис­лен­ные в фор­ме за­яв­ле­ния. К за­яв­ле­нию при­
ла­га­ют­ся:

● све­рен­ные по со­дер­жа­нию в ор­га­ни­за­ции 
ко­пии с под­лин­ных до­ку­мен­тов: пас­порт, ИНН, 
до­ку­мент, подт­верж­да­ю­ще­го наз­на­че­ние пен­сии 
в со­от­ветст­вии с пен­си­он­ным за­ко­но­да­тельст­вом 
Рос­сийс­кой Фе­де­ра­ции, при ус­та­нов­ле­нии ин­ва­
лид­нос­ти – так­же ко­пия сп­рав­ки, подт­верж­да­ю­
щей факт ус­та­нов­ле­ния ин­ва­лид­нос­ти; 

● ко­пия тру­до­вой книж­ки и (или) све­де­ния о 
тру­до­вой де­я­тель­нос­ти, по­лу­чен­ные в ус­та­нов­

лен­ном с­тать­я­ми 62, 66.1 Тру­до­во­го ко­дек­са Рос­
сийс­кой Фе­де­ра­ции по­ряд­ке. 

● рас­пе­ча­тан­ная и за­ве­рен­ная учет­ная кар­точ­ка 
чле­на проф­со­ю­за из АИС «Е­ди­ный ре­естр Об­ще­
рос­сийс­ко­го Проф­со­ю­за об­ра­зо­ва­ни­я».

Все вы­ше­пе­ре­чис­лен­ные до­ку­мен­ты пре­дос­
тав­ля­ют­ся до 3 чис­ла каж­до­го ме­ся­ца в На­бе­реж­
но-Чел­нинс­кую тер­ри­то­ри­аль­ную ор­га­ни­за­цию 
Об­ще­рос­сийс­ко­го Проф­со­ю­за об­ра­зо­ва­ния (РТ, г. 
На­бе­реж­ные Чел­ны, буль­вар Ав­то­мо­би­лест­ро­и­те­
лей, д. 5).

Спо­соб по­лу­че­ния до­пол­ни­тель­ной пен­сии (по 
вы­бо­ру Участ­ни­ка ука­зы­ва­ет­ся в за­яв­ле­ни­и):

● Поч­то­вый пе­ре­вод (ука­зы­ва­ет­ся ин­декс поч­
то­во­го от­де­ле­ния и ад­рес фак­ти­чес­ко­го про­жи­ва­
ни­я). 

● Пе­ре­чис­ле­ние на ли­це­вой счет в бан­ке (в за­
яв­ле­нии ука­зы­ва­ют­ся все рек­ви­зи­ты бан­ка и но­
мер ли­це­во­го сче­та Участ­ни­ка в бан­ке). 

● Пе­ре­чис­ле­ние на ли­це­вые сче­та в «Ак Барс» 
Бан­ке (все ка­те­го­ри­и). Пре­и­му­щест­вен­но вы­год­
ный спо­соб, так как ко­мис­сия бан­ка сос­тав­ля­ет 
0,5% от пе­ре­чис­лен­ной до­пол­ни­тель­ной пен­сии. 

● В кас­се Фон­да (для жи­те­лей г. Ка­за­ни).

Ка­ким об­ра­зом и ког­да осу­ществ­ля­ет­ся 
вып­ла­та до­пол­ни­тель­ной пен­сии?

1. Не­го­су­дарст­вен­ная (до­пол­ни­тель­на­я) пен­
сия наз­на­ча­ет­ся со дня пос­туп­ле­ния в Фонд по­ру­
че­ния Вк­лад­чи­ка о наз­на­че­нии Участ­ни­ку вып­ла­
ты не­го­су­дарст­вен­ной (до­пол­ни­тель­ной) пен­сии. 

2. Пер­вая вып­ла­та не­го­су­дарст­вен­ной (до­пол­
ни­тель­ной) пен­сии Участ­ни­ку-чле­ну проф­со­ю­за 
про­из­во­дит­ся не позд­нее ме­ся­ца, сле­ду­ю­ще­го за 
ме­ся­цем, в ко­то­ром по­ру­че­ние Вк­лад­чи­ка о вып­
ла­тах пос­ту­пи­ло в Фонд.

Вып­ла­та до­пол­ни­тель­ной пен­сии про­из­во­дит­
ся Фон­дом в за­ви­си­мос­ти от спо­со­ба по­лу­че­ния в 
сро­ки:

В кас­се 
Фон­да

­Поч­то­вый 
пе­ре­вод на 
ад­рес 

Участ­ни­ка

­
Пе­ре­чис­ле­ние 
на ли­це­вой бан­
ковс­кий счет 
Участ­ни­ка

16–19 чис­ла 11–15 чис­ла 26–30 чис­ла

За до­пол­ни­тель­ны­ми разъ­яс­не­ни­я­ми Вы мо­же­
те об­ра­щать­ся:

В АО «НПФ «Вол­га-Ка­пи­тал». Ад­рес: 420061, 
г. Ка­зань, ул.Муш­та­ри, 9, офис 101

тел. (843) 238-94-21, E-mail: FilialKazanVK@
mail.ru


